
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เทศบาลต าบลแม่คือ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลแม่คือ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่ามีผล
คะแนน ๕๗.๕๔ คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้ 
 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่                  ๙๐.๓๖ คะแนน พิจารณาจากผลคะแนนจะเห็นได้ว่าในข้อ ๔.ได้

คะแนนต่่าสุด โดยพบว่าบุคลากรในหน่วยงานไม่รู้แนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
รวมทั้งการก่ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือป้องกันมิให้มีการน่าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือกลุ่มด้วย อีกประการหนึ่งยังไม่มีระเบียบ
ปฏิบัติของหน่วยงานเรื่องการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการจากบุคคลภายนอกหรือบุคคลภายในองค์กรที่
ก่าหนดไว้ชัดเจน 

๒. การใช้งบประมาณ               ๘๒.๔๑ คะแนน 
๓. การใช้อ่านาจ                     ๘๖.๒๖ คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ๘๐.๒๗ คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต      ๘๔.๒๐ คะแนน 



 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
๑. คุณภาพการด่าเนินงาน         ๙๕.๒๐ คะแนน พิจารณาจากคะแนนในข้อ ๓. ซึ่งได้คะแนนต่่าสุดใน

ส่วนของการปรับปรุงการท่างาน พบว่าหน่วยงานควร
มีการปรับปรุงการท่างานให้ทันสมัยมากขึ้น โดยอาจ
ต้องน่าเทคโนโลยีที่ประชาชนสามารถติดต่อกับ
หน่วยงานได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ให้ เหมาะกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       ๙๓.๙๗ คะแนน 
๓. การปรับปรุงการท่างาน        ๙๓.๒๘ คะแนน 
 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๑. การเปิดเผยข้อมูล               ๑๓.๑๗ คะแนน จากคะแนนที่ได้จะเห็นได้ว่า เทศบาลฯได้คะแนนน้อย

มากเนื่องจากข้อมูลสาธารณะในด้านต่างๆ ไม่มีการ
เปิดเผยและน่าข้อมูลเข้าสู่ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดังนั้นเมื่อมีการตรวจสอบข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตจึงไม่
พบ ซึ่งในความเป็นจริงข้อมูลต่างๆ เทศบาลฯ มีเกือบ
ทุกด้าน ท่าให้ขาดคะแนนในส่วนนี้ไป 

๒. การป้องกันการทุจริต           ๖.๒๕ คะแนน 
 

 

๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 จากการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก่าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต่าบลแม่คือ ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด่าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด่าเนินการ 
การติดตามผล 

๑. ออกระเบียบว่า
ด้ ว ย ก า ร ยื ม ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการหรือการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ร า ช ก า ร จ า ก
บุคคลภายนอกและ
บุคลากรภายในเพ่ือ
เ ป็ น ห ลั ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติ 

๑. การออกระเบียบฯ
บังคับใช้ภายในองค์กร
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบ 

กองคลัง กุ ม ภ า พั น ธ์ 
๒๕๖๔-กันยายน 
๒๕๖๔ 

ออกระเบียบฯ และ
ประกาศใช้อย่ า ง
เป็นทางการ 

๒. ปรับปรุงวิธีการ ๑. ผู้รับผิดชอบแต่ละ ทุ ก ก อ ง ง า น ใ น กุ ม ภ า พั น ธ์ น่ า เ ส น อ แ ล ะ



ท่างานที่รับผิดชอบ
ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนมากที่สุด 
เช่น อ่านวยความ
สะดวกในการติดต่อ
ผ่านช่องทางต่างๆ 
แทนการเดินทางมา
ส่ า นั ก ง า น 
ระยะเวลาในการ
สัมฤทธิผลต้องสั้น
แ ล ะ แ น่ น อ น 
ถูกต้องตามระเบียบ 
เป็นต้น  

งานศึกษาระเบียบและ
หาแนวทาง อ่ านวย
ความสะดวก ให้ แก่
ประชาชนในช่องทาง
การติดต่อต่ า งๆ ให้
สอดคล้องกับความ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น
ปัจจุบัน 
๒. น่าเสนอแนวทาง
ข อ ง ตั ว เ อ ง ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 

องค์กร ๒๕๖๔-กันยายน 
๒๕๖๔ 

ร า ย ง า น ต่ อ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามล่าดับชั้น 

๓ .  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
ท่างานตามหัวข้อใน
ป ร ะ เ ด็ น ก า ร
ประเมินแต่ละด้าน
เพ่ือรวบรวมข้อมูล
ที่ ส่ า คั ญ แ ล ะ ที่
เกี่ยวข้องเผยแพร่
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
องค์กรอย่ าง เป็ น
ระบบและง่ายต่อ
การค้นหา 

๑. ออกค่าสั่งแต่งตั้ ง
เจ้าหน้าที่เ พ่ือท่างาน
ต า ม โ ค ร ง ส ร้ า ง ที่
ก่าหนดและรวบรวม
ข้อมูลที่ จ่ า เป็ นและ
ส่ าคัญตามประ เด็ น
การประเมิน 
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่
มี ค ว า ม ช่ า น า ญ ใ น
ระบบสารสนเทศใน
การรวบรวมข้อมูลตาม
ข้อ ๑ ลงเว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบันและเป็นระบบ
เพ่ือประชาชนสามารถ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ใ ช้
บริการได้อย่างเต็มที ่
๓. มีการติดต่อสื่อสาร
ทางช่องทางหลายๆ
ด้านนอกเหนือจากการ
เ ดิ น ท า ง ม า ยั ง
ส่ านักงาน เป็นการ
อ่านวยความสะดวก
แก่ประชาชน เช่น การ
ช่ า ระภาษีออนไลน์ 

ส่านักปลัดฯ กุ ม ภ า พั น ธ์ 
๒ ๕ ๖ ๔ -
พ ฤ ษ ภ า ค ม 
๒๕๖๔ 

๑.ออกค่าสั่งแต่งตั้ง
คณะท่างาน 
๒ . ผู้ ไ ด้ รั บ ค่ า สั่ ง
แต่งตั้งด่าเนินการ
ตามอ่านาจหน้าที่ 
๓ . ร า ย ง า น ต่ อ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
พร้อมในการตรวจ
การประเมิน 



ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ประกอบกิจการต่างๆ 
ทางเว็บไซต์ หรือการ
ร้ อง เรี ยน/ร้ องทุกข์
จ า ก แ บ บ ฟ อ ร์ ม
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ข อ ง
หน่วยงาน เป็นต้น 

๔ .  ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้
พนักงานเน้นการ
ท่างานอย่างโปร่งใส 
ต ร ว จสอบ ได้ ทุ ก
ขั้นตอนไม่ละเมิด
กฎ ระ เบี ยบที่ พึ ง
ปฏิบัติ  ให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่า
เทียมกันโดยไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ใด
ผู้หนึ่ง 

๑. ประชุมพนักงาน
อย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง โ ด ย
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใ ห้
ค ว า ม ส่ า คั ญ แ ล ะ
สื่อสารแก่พนักงานทุก
ครั้ง 
๒. ท่ากิจกรรมร่วมกัน
ทุกครั้ ง ในวั นส่ าคัญ
หรือวันที่เหมาะสม 

ส่านักปลัดฯ กุ ม ภ า พั น ธ์ 
๒๕๖๔-กันยายน 
๒๕๖๔ 

๑ . ก า ร ป ร ะ ชุ ม
พนักงานทุกเดือนมี
หัวข้อการประชุมใน
เรื่องนี ้
๒.การท่ากิจกรรม
ร่วมกันในวันส่าคัญ 
เช่น การอบรมการ
เลือกตั้งเทศบาล 

๕. ประชาสัมพันธ์
หรือให้ความรู้ด้าน
การใช้งบประมาณ
ป ร ะ จ่ า ปี แ ก่
พ นั ก ง า น  ไ ด้ แ ก่ 
งบประมาณของ
อ ง ค์ ก ร ที่ ไ ด้ รั บ
ทั้ ง ห ม ด  ที่ ใ ช้ ไ ป
ทั้งหมด งบคงเหลือ 
รายได้ รายจ่าย งบ
ที่ต้องใช้ในระหว่าง
ปี งบประมาณใน
โครงการส่ าคัญๆ 
ต่างๆ เป็นต้น 

๑. ผู้รับผิดชอบชี้แจง
การใช้งบประมาณใน
ด้านต่างๆ ที่ผ่ านมา
แ ล ะ ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น
อนาคตในการประชุม
พนักงานประจ่าเดือน 
๒. น่าข้อมูลเผยแพร่
ใ น สื่ อ ภ า ย ใ น ข อ ง
องค์กรโดยสรุปและ
เข้าใจง่ายเป็นประจ่า
ทุกเดือน อันเป็นการ
นอก เหนื อจ ากการ
รายงานในช่องทาง
หลักของเทศบาลด้วย 

ทุ ก ก อ ง ง า น ใ น
องค์กร 

กุ ม ภ า พั น ธ์ 
๒๕๖๔-กันยายน 
๒๕๖๔ 

จั ด ท่ า เ อ ก ส า ร
เผยแพร่ในที่ประชุม
ประจ่าเดือน โดย
รายงานผู้บังคับชา
รั บ ท ร า บ เ พ่ื อ
ตรวจทานก่อนทุก
ครั้ง 

  
 

 

 


